
























年份 １９９８　 １９９９　 ２０００　 ２００１　 ２００２　 ２００３　 ２００４　 ２００５
劳动收入占比（％） １３．９０　 １２．１５　 １３．３７　 １４．７３　 １４．８９　 １５．２３　 １６．１２　 １７．１２
年份 ２００６　 ２００７　 ２００８　 ２００９　 ２０１０　 ２０１１　 ２０１２





















































































































































































































客观公平性 主观公平性（风险） 客观公平性 主观公平性（风险）
１９９９　 ３６６　 １．５９９　 ４．９０４　 ２．４０８　 ７．３８８
２０００　 ４５０　 １．３８６　 ４．２５３　 １．８８３　 ５．７７５
２００１　 ４８８　 １．００７　 ３．０８９　 １．００６　 ３．０８５
２００２　 ５２４　 ０．８０８　 ２．４７８ －１．８４６ －５．６６２
２００３　 ５６２　 ０．８６７　 ２．６５９　 １．０７５　 ３．２９７
２００４　 ６３０　 ０．７７６　 ２．３８２　 ０．３３４　 １．０２３
２００５　 ６２９　 ０．６０６　 １．８５３ －６．０５６ －１８．５１９
２００６　 ６８３　 ０．８１４　 ２．４９７　 １．５０７　 ４．６２２
２００７　 ７６２　 ０．９６４　 ２．９５８　 １．８８６　 ５．７８６
２００８　 ８０６　 ０．５５５　 １．７０２　 ０．５１７　 １．５８７
２００９　 ９１０　 ０．７１０　 ２．１７８ －５．３６４ －１６．４５３
２０１０　 １１７３　 ０．７６１　 ２．３３４　 １．８６４　 ５．７１６
２０１１　 １３６４　 ０．６４７　 １．９８３　 ０．８７８　 ２．６９２




















客观公平性 主观公平性（风险） 客观公平性 主观公平性（风险）
地区
东部 ６４２８　 ０．７０５　 ２．１６４ －０．７１７ －２．１９８
中部 ２０６６　 ０．７９７　 ２．４４４　 １．２９２　 ３．９６２
西部 ２３１１　 ０．７６４　 ２．３４１　 １．０４３　 ３．１９９
企业性质
非国有 ５６５２　 ０．７７４　 ２．３７４　 ０．０１４　 ０．０４４
国有 ５１５３　 ０．６８６　 ２．１０４　 ０．０７６　 ０．２３３
行业
劳动 １４３３　 ０．８６６　 ２．６５６　 １．００３　 ３．０７７
资本 ６４５７　 ０．７９０　 ２．４１９ －０．４５４ －１．３９３



































劳动产出弹性＝０．６５，替代弹性＝０．９５ 客观公平性 １．４１０　 ０．１１９












































































































































Ｎ　 ７８４４　 １６４４　 ７８４４　 ７８４４　 ４４５５







































































































































































































































































































































































































样本数 ７８４４　 １６４４　 ７８４４　 ７８４４　 ３９９０
Ｒ２　 ０．１３９５　 ０．０６１６　 ０．１２２１
Ｌｏｇ　ｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ －４１８４．６５ －１４１７．８３
ＡＲ（１） ０．０５１０
ＡＲ（２） ０．６１２２
Ｓａｒｇａｎ　Ｔｅｓｔ　 ０．１８９４
—５８—
柏培文：我国制造业上市公司的劳资收入分配失衡性及其公平性
　 　２０１８年第２期
六、结束语
根据本文的研究结论，我国上市公司中制造业企业在劳资分配关系中虽然存在劳动收入占比较
低的特点，但从要素的贡献与回报角度来看，还是有利于劳动偏向分配的。只有当我们将劳动者的
弱势因素以及存在风险规避特点考虑进去后，才可以看到在资本劳动分配关系中存在有利于资本偏
向的分配。由于这一评判需要一定假设基础，因此其公平性的评价具有明显的主观性。这在一定程
度上可以解释为什么劳动者会觉得当前劳资分配不公平。另外，如果在企业经营中要素替代弹性小
于１，无论何种情形均表现出资本偏向分配。因此，在处理当前我国资本劳动分配关系失衡时，既要
考虑基于经济效率的客观性公平，也要考虑基于地位差别的主观性公平。事实上，随着我国资本积
累不断提高以及资本相对强势地位日渐突出，在处理资本劳动分配关系中，应当更加关注主观性公
平，并在企业内部治理上结合地区、行业、企业性质和发展阶段的差异采取一定的应对措施。为此，
建议采取如下具体措施：
第一，降低企业股权的集中度。我国上市公司的股权高度集中，无论国有上市公司还是非国有
上市公司均存在一股独大和“内部人控制”问题，这一公司治理结构特征很容易导致大股东从自身利
益出发，在企业利益分配上为了控制企业经营成本，较少关注利益相关者的利益，使得劳动力工资增
长缓慢，不利于劳动偏向分配。
第二，处理好管理层股权激励和薪酬激励关系。我国上市公司的管理层持股比例不高，从企业
激励角度来看，还应当进一步提高管理层的持股比例，但从实证研究来看，管理层持股比例提高不利
于形成劳动偏向分配。因此，为了防止管理层持股比例提高对薪酬激励的挤出效应，就应当首先处
理好管理层持股激励和管理层薪酬激励关系，防止在推进管理层股权激励的同时，忽视对管理层薪
酬激励；其次要处理好管理层股权激励与普通劳动者的薪酬激励关系，当企业推进管理层股权激励
时，要优化工资集体谈判机制。
第三，保持独立董事的一定占比，提高独立董事在薪酬委员会中的比重。独立董事的相对独立
性有利于企业利益分配决策中不同力量更加均衡。因此，要保持董事会中合理的独立董事占比，并
进一步提高薪酬委员会中的独立董事占比，确保企业的外在力量在薪酬决策中的作用。
第四，考虑企业的地区、行业、企业性质和发展阶段的差异，在具体措施上要因地制宜。例如，企
业治理对分配偏向的影响效应在东部地区更为显著，而在中西部地区则较弱，这就要求在东部地区
尽可能通过治理机制来完善分配关系，而在中西部地区则应当进一步完善治理结构，促进传导机制
畅通。再如，在非国有企业监事占比提高有助于劳动偏向分配，因此，对于非国有企业还可以通过适
度增加监事会的占比来增强劳动偏向分配。
注：
①本文的数据来自厦门大学研究生罗永春整理的数据，并在此基础上补充完善。
参考文献：
艾春荣 汪伟，２００８：《习惯偏好下的中国居民消费的过度敏感性———基于１９９５－２００５年省际动态面板数据的分析》，
《数量经济技术经济研究》第１１期。
白重恩 钱震杰，２００９：《国民收入的要素分配：统计数据背后的故事》，《经济研究》第３期。
柏培文，２０１４：《我国劳资分配关系对企业效率影响的研究》，《海派经济学》第３期。
柏培文，２０１５：《国有企业双层分配关系的公平与效率研究》，《统计研究》第１０期。
柏培文 吴红，２０１７：《我国劳动收入占比影响因素分析》，《财政研究》第３期。
陈学彬 杨凌 方松，２００５：《货币政策的微观基础研究———我国居民消费储蓄行为的实证分析》，《复旦学报（社科版）》
第１期。
程恩富 胡靖春，２０１０：《论我国劳动收入份额提升的可能性、迫切性与途径》，《经济学动态》第１１期。
龚刚 杨光，２０１０：《论工资性收入占国民收入比例的演变》，《管理世界》第５期。
黄先海 徐圣，２００９：《中国劳动收入比重下降成因分析———基于劳动节约型技术进步的视角》，《经济研究》第７期。
孔宪丽 米美玲 高铁梅，２０１５：《技术进步适宜性与创新驱动工业结构调整———基于技术进步偏向性视角的实证研
—６８—
究》，《中国工业经济》第１１期。
李稻葵 刘霖林 王红领，２００９：《ＧＤＰ中劳动份额的Ｕ型演变规律研究》，《经济研究》第１期。
李扬 殷剑峰，２００７：《中国高储蓄率问题探究———１９９２－２００３年中国资金流量表的分析》，《经济研究》第６期。
陆菁 刘毅群，２０１６：要素替代弹性、资本扩张与中国工业行业要素报酬份额变动，《世界经济》第３期。
罗尔斯，２００２：《作为公平的正义：正义新论》（中译本），上海三联书店。
罗长远 张军，２００９：《劳动收入占比下降经济学解释———基于中国省级面板数据分析》，《管理世界》第５期。
钱晓烨 迟巍，２０１１：《国民收入初次分配中劳动收入份额的地区差异》，《经济学动态》第５期。
钱震杰 朱晓冬，２０１３：《中国的劳动份额是否真的很低：基于制造业的国际比较研究》，《世界经济》第１０期。
王晟 蔡明超，２０１１：《中国居民风险厌恶系数测定及影响因素分析》，《金融研究》第８期。
魏下海 董志强 黄玖立，２０１３：《工会是否改善劳动收入份额？》，《经济研究》第８期。
翁杰 周礼，２０１０：《中国工业部门劳动收入份额的变动研究：１９９７－２００８年》，《中国人口科学》第４期。
吴宣恭，２０１０：《分配不公的主要矛盾、根源和解决途径》，《经济学动态》第１１期。
肖兴志 彭宜钟 李少林，２０１３：《中国最优产业结构：理论模型与定量测算》，《经济学（季刊）》第１期。
杨春学，２００９：《和谐社会的政治经济学基础》，《经济研究》第１期。
张车伟 张士斌，２０１０：《中国初次收入分配格局的变动与问题———以劳动报酬占ＧＤＰ份额为视角》，《中国人口科学》
第５期。
张车伟 赵文，２０１５：《中国劳动报酬份额问题———基于雇员经济与自雇经济的测算与分析》，《中国社会科学》第
１２期。
张杰 茂亮 陈志远，２０１２：《中国制造业部门劳动报酬比重的下降及其动因分析》，《中国工业经济》第５期。
赵俊康，２００６：《我国劳资分配比例分析》，《统计研究》第１２期。
赵秋运 魏下海 张建武，２０１２：《国际贸易、工资刚性和劳动收入份额》，《南开经济研究》第４期。
周琢 权衡 陈陶然，２０１７：《制造业出口、分工深化效应与企业的劳动收入占比》，《国际贸易问题》第２期。
Ａｄａｍｓ，Ｊ．Ｓ．（１９６５），“Ｉｎｅｑｕｉｔｙ　ｉｎ　ｓｏｃｉａｌ　ｅｘｃｈａｎｇｅ”，ｉｎ：Ｌ．Ｂｅｉｋｏｗｉｔｚ（ｅｄ），Ａｄｖａｎｃｅｓ　ｉｎ　Ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ　Ｓｏｃｉａｌ　Ｐｓｙｃｈｏｌ－
ｏｇｙ，Ｎｅｗ　Ｙｏｒｋ：Ａｃａｄｅｍｉｃ　Ｐｒｅｓｓ．
Ｂｅｃｋｅｒ，Ｇ．Ｓ．（１９６２），“Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ　ｉｎ　ｈｕｍａｎ　ｃａｐｉｔａｌ：Ａ　ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ　ａｎａｌｙｓｉｓ”，Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　Ｅｃｏｎｏｍｙ７０（５）：９－４９．
Ｃａｇｅｔｔｉ，Ｍ．＆ Ｍ．Ｄｅ　Ｎａｒｄｉ（２００６），“Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ，ｆｒｉｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ　ｗｅａｌｔｈ”，Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　Ｅｃｏｎｏｍｙ　１１４
（５）：８３５－８７０．
Ｃｏｃｃｏ，Ｊ．Ｆ．（２００５），“Ｐｏｒｔｆｏｌｉｏ　ｃｈｏｉｃｅ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｐｒｅｓｅｎｃｅ　ｏｆ　ｈｏｕｓｉｎｇ”，Ｒｅｖｉｅｗ　ｏｆ　Ｆｉｎａｎｃｉａｌ　Ｓｔｕｄｉｅｓ　１８（２）：５３５－５６７．
Ｅｉｎａｖ，Ｌ．ｅｔ　ａｌ（２０１０），“Ｏｐｔｉｍａｌ　ｍａｎｄａｔｅｓ　ａｎｄ　ｔｈｅ　ｗｅｌｆａｒｅ　ｃｏｓｔ　ｏｆ　ａｓｙｍｍｅｔｒｉｃ　ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ：Ｅｖｉｄｅｎｃｅ　ｆｒｏｍ　ｔｈｅ　Ｕ．Ｋ．
ａｎｎｕｉｔｙ　ｍａｒｋｅｔ”，Ｅｃｏｎｏｍｅｔｒｉｃａ７８（３）：１０３１－１０９２．
Ｈａｒｒｉｓ，Ｍ．＆Ａ．Ｒａｖｉｖ（１９９０），“Ｃａｐｉｔａｌ　ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ　ａｎｄ　ｔｈｅ　ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎａｌ　ｒｏｌｅ　ｏｆ　ｄｅｂｔ”，Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｆｉｎａｎｃｅ　４５（２）：３２１－３４９．
Ｈｓｉｅｈ，Ｃ．Ｔ．＆Ｐ．Ｊ．Ｋｌｅｎｏｗ（２００９），“Ｍｉｓａｌｏｃａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ　ＴＦＰ　ｉｎ　Ｃｈｉｎａ　ａｎｄ　Ｉｎｄｉａ”，Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ　Ｊｏｕｒｎａｌ
ｏｆ　Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ　１２４（４）：１４０３－１４４８．
Ｊｏｈｎｓｏｎ，Ｄ．Ｇ．（１９５４），“Ｔｈｅ　ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌ　ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ　ｏｆ　ｉｎｃｏｍｅ　ｉｎ　ｔｈｅ　Ｕｎｉｔｅｄ　Ｓｔａｔｅｓ，１８５０－１９５２”，Ｒｅｖｉｅｗ　ｏｆ　Ｅｃｏ－
ｎｏｍｉｃｓ　ａｎｄ　Ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ　３６（２）：１７５－１８２．
Ｌｅｖｉｓｏｈｎ，Ｊ．＆Ａ．Ｐｅｔｒｉｎ（２０００），“Ｅｓｔｉｍａｔｉｎｇ　ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ　ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ　ｕｓｉｎｇ　ｉｎｐｕｔｓ　ｔｏ　ｃｏｎｔｒｏｌ　ｆｏｒ　ｕｎｏｂｓｅｒｖａｂｌｅｓ”，ＮＢＥＲ
Ｗｏｒｋｉｎｇ　Ｐａｐｅｒ　Ｎｏ．７８１９．
Ｏｌｅｙ，Ｇ．Ｓ．＆ Ａ．Ｐａｋｅｓ（１９９６），“Ｔｈｅ　ｄｙｎａｍｉｃｓ　ｏｆ　ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｔｅｌｅｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎｓ　ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ　ｉｎｄｕｓｔｒｙ”，
Ｅｃｏｎｏｍｅｔｒｉｃａ６４（６）：１２６３－１２９７．
Ｓｃｈｏｌｚ，Ｊ．Ｋ．ｅｔ　ａｌ（２００６），“Ａｒｅ　Ａｍｅｒｉｃａｎｓ　ｓａｖｉｎｇ‘ｏｐｔｉｍａｌｙ’ｆｏｒ　ｒｅｔｉｒｅｍｅｎｔ？”，Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　Ｅｃｏｎｏｍｙ　１１４
（４）：６０７－６４３．
Ｙｏｕｎｇ，Ａ．（２００３），“Ｇｏｌｄ　ｉｎｔｏ　ｂａｓｅ　ｍｅｔａｌｓ：Ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ　ｇｒｏｗｔｈ　ｉｎ　ｔｈｅ　Ｐｅｏｐｌｅｓ　Ｒｅｐｕｂｌｉｃ　ｏｆ　Ｃｈｉｎａ　ｄｕｒｉｎｇ　ｔｈｅ　ｒｅｆｏｒｍ
ｐｅｒｉｏｄ”，Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　Ｅｃｏｎｏｍｙ１１１（６）：１２２０－１２６１．
（责任编辑：陈建青）
（校对：孙志超）
—７８—
柏培文：我国制造业上市公司的劳资收入分配失衡性及其公平性
